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1. Общие положения
           1.1.Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 1 г. Североморск Мурманской области (в дальнейшем именуемое Учреждение) зарегистрировано на основании  Постановления  администрации города Североморска от 06.01.1994 г. № 11-1  в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности основного общего, среднего (полного)  общего образования, создания основы для последующего образования и самообразования, выбора и освоения профессии, формирования общей культуры личности обучающегося. Является некоммерческим, гражданским, светским образовательным учреждением.

Организационно-правовая форма - бюджетное  учреждение.
Государственный статус:

Тип учреждения - вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение.
 Вид - вечерняя (сменная) общеобразовательная школа.

            Полное наименование: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 1 г. Североморск Мурманской области.

            Сокращенное наименование: МБОУВСОШ № 1.

            Место нахождения учреждения (юридический, он же фактический адрес):  184606, Мурманская область, г. Североморск,  ул. Фулика, дом 1.

            1.2.Учреждение в своей деятельности руководствуется:

-Конституцией Российской Федерации;

-Законом РФ «Об образовании» с изменениями и дополнениями;
-Федеральным законом « О некоммерческих организациях»;
-Трудовым кодексом Российской Федерации;

-Гражданским кодексом Российской Федерации;

-Бюджетным и Налоговым Кодексом;

-указами и распоряжениями  Президента Российской Федерации;

-постановлениями и распоряжениями правительства Российской Федерации;

-решениями Министерства образования и науки Мурманской области;

-Типовым положением об общеобразовательном учреждении;

-Типовым положением о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении;

-Решениями Управления образования ЗАТО г. Североморск;

-Правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим уставом, Договором с учредителем и локальными правовыми актами учреждения.

            При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.
  1.3.Учредителем Учреждения является муниципальное образование ЗАТО г. Североморск. Функции и полномочия учредителя исполняет структурное подразделение администрации  муниципального образования ЗАТО г. Североморск со статусом юридического лица - Управление образования администрации ЗАТО г. Североморск (далее Учредитель).

  Место нахождения учредителя: 184604, Россия,  Мурманская область, город Североморск,  улица Ломоносова,  дом 4.

1.4.Учреждение является юридическим лицом, имеет печать, угловой штамп, собственность, переданную в оперативное управление, самостоятельный баланс, лицевой счет. 

1.5.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами.

            1.6. Муниципальные задания для Учреждения  в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель Учреждения.

            Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с муниципальными заданиями деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его видам деятельности, в  сфере образования.

1.7.Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и неимущественные права, нести ответственность, представлять без доверенности свои интересы в различных инстанциях, в том числе судебных.
1.8.Учреждение  проходит процедуру  лицензирования и государственной аккредитации Учреждение в порядке установленном  законодательством Российской Федерации.
Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно.

Срок действия свидетельства о государственной аккредитации составляет 12 лет.

            1.9.Отношения Учреждения  с обучающимися и  родителями (законными  представителями) несовершеннолетних обучающихся  регулируется настоящим Уставом.
            1.10.Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборке и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положении о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом.

            1.11. К компетенции Учреждения относятся:
-материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

-привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
-предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования); 

-подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

-использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий; 

-разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов; 

-разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

-разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годового  календарного учебного графика;

-установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

-установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе компенсационных и стимулирующих выплат, порядка и размеров их премирования; 

-разработка и принятие устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение; 

-разработка и принятие правил внутреннего распорядка  Учреждения, иных локальных актов;

-самостоятельное формирование контингента обучающихся  в пределах оговоренной лицензией квоты;

-самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

-осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии  с Законом  «Об образовании», настоящим Уставом;

-создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся Учреждения;
-содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

-координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

-осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом Учреждения;

-определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;

-обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;
-обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет». 

            1.12.Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке  ответственность за:

-невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

-реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса качество образования своих выпускников;

-жизнь и здоровье обучающихся и работников учреждения во время образовательного 

процесса;

-нарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения;
-иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
            1.13.Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

        1.13.1.сведения:

-о дате создания образовательного учреждения;

-о структуре образовательного учреждения;

-о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации;

-об образовательных стандартах; 

-о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

-о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

-об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

-о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;
-о видах материальной поддержки, об условиях предоставления их обучающимся;
        1.13.2.копии:
-документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

-свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

        1.13.3.отчет о результатах самообследования.
        Информация, указанная в п.1.11 настоящей статьи, подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.
        Порядок размещения в сети «Интернет» и обновления информации об Учреждении, в том числе содержание и форма ее преставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

           1.14.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов  физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

1.15.Учреждение в соответствии с лицензией выдает лицам, прошедшим итоговую аттестацию документы о соответствующем образовании.

1.16.Учреждение, выдает по реализуемым им аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим  государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования, которые заверяются печатью с изображением государственного герба Российской Федерации.

Свидетельство о государственной аккредитации подтверждает право Учреждения на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования по аккредитованным образовательным программам.

1.17.Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным органами здравоохранения. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала. Учреждение в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся осуществляет контроль за работой медицинского персонала.

            1.18.Организация питания в Учреждении осуществляется организациями общественного питания по договору между Учреждением и данной организацией. Учреждение выделяет специальное помещение для организации питания обучающихся. Учреждение в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся осуществляет контроль за работой организации общественного питания.
1.19.В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

            1.20.Учреждение может вступать  в педагогические, научные и иные российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д. 
            1.21.Учреждение организует выполнение мероприятий по ГО и ЧС в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.
2. Основные цели и задачи Учреждения

            2.1.Целями образовательного процесса Учреждения являются:
         -получение гражданами Российской Федерации любого возраста

 (работающими и  неработающими) реальной возможности получить основное общее и среднее (полное) общее образование;

         -создание основы для последующего образования и самообразования, осознанного выбора и освоения профессии;

         -формирование общей культуры личности обучающихся;

         -осуществление получения обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретения обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовки  обучающихся – гражданам мужского пола, не прошедших военную службу, по основам военной службы.

            2.2.Для достижения целей деятельности  Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

-Предоставление основного  общего образования;  
-Предоставление среднего (полного)  общего; 
-Предоставление основного  общего образования детям-инвалидам  (на дому);
-Предоставление среднего (полного)   общего образования детям-инвалидам  (на дому);
-Организация  предоставления  бесплатного питания обучающимся. 

            2.3.Основными задачами Учреждения является:
· создание условий:

-гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

-для развития личности, ее самореализации и самоопределения;

-для формирования у обучающихся современного уровня знаний;

-для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- для осознанного выбора профессии;

· совершенствование учебно-воспитательного процесса, профессионального 
мастерства учителя, обеспечивающих поддержку и педагогическую реабилитацию обучающихся.

  2.4.Для реализации целей Учреждение:

-реализует программы основного общего и среднего (полного) общего образования;
-самостоятельно разрабатывает, принимает и реализовывает образовательную программу с учетом требований федерального государственного образовательного стандарта; 

-самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой учебный план  и расписание занятий; 

-выбирает формы, средства и  методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;

-выбирает систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

-реализовывает дополнительные образовательные программы и оказывает дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;

-привлекает дополнительные финансовые источники за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;

-по  разрешению собственника и согласованию с Учредителем может арендовать и сдать в аренду объекты собственности; 

-может вести предпринимательскую деятельность, разрешенную законодательством Российской Федерации.   

3. Образовательный  процесс

            3.1.Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней образования:

II ступень – основное общее образование 5-9 классы (нормативный срок обучения - 5 лет); 

III ступень – среднее (полное) общее образование 10, 11, 12 классы (нормативный срок обучения- 3 года).

  Общее образование является обязательным.

     Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено ранее. 

  Допускается сокращение сроков освоения общеобразовательных учебных программ на III ступени обучения до 2-х лет (10, 11 класс) в классах ускоренного обучения, работающих по программе: школа – техникум.

3.2.Образовательный процесс в Учреждении осуществляется  в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий. Учебные нагрузки обучающихся определяются   на основе рекомендаций органов здравоохранения. 

3.3.Образовательные программы в Учреждении осваиваются в следующих формах: очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

 Допускается сочетание различных форм получения образования. Для всех форм получения образования в рамках конкретной  общеобразовательной программы действует единый  федеральный государственный образовательный стандарт.
3.3.1.Освоение обучающимися образовательных программ в форме экстерната проводится согласно «Положения о получении общего образования в форме экстерната». 

3.3.2.Освоение обучающимися образовательных программ по очной, очно-заочной (вечерней), заочной форме проводится согласно учебного плана, разработанного на основе базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации. 
3.3.3.Наполняемость  классов в Учреждении устанавливается в количестве 25 обучающихся. При меньшем количестве обучающихся Учреждение может организовать группы с заочной формой обучения и обучение по индивидуальному плану. 
Контингент обучающихся в Учреждении определяется дважды в год на начало каждого учебного полугодия и утверждается приказом по учреждению.


3.3.4.Группы с заочной  формой  обучения Учреждение открывает при наличии не менее 9 обучающихся. Учебные часы для группы еженедельно равномерно распределяются в течение 3-х учебных дней. Факультативы, индивидуальные консультации включаются в общее расписание занятий.


При численности менее 9 обучающихся освоение общеобразовательных программ осуществляется по индивидуальному плану, количество учебных часов в неделю устанавливается из расчета одного академического часа на каждого обучающегося на все виды работ.


Обучающиеся, не имеющие возможности посещать занятия в школе, получают консультации и представляют зачетные работы в письменном виде  с обязательной сдачей экзаменов по всем учебным предметам  за курс класса.


На прием одного зачета, проверку одной письменной работы отводится 1/3 академического часа. Количество  зачетов по учебным предметам учреждение определяет самостоятельно.


Формы проведения зачетов определяются учителем и могут быть устными, письменными или комбинированными.


Учреждение может вносить коррективы в распределение часов на отдельные предметы в пределах  общего количества учебного времени, отводимого на группу.


3.3.5.Исходя из запросов совершеннолетних обучающихся и  родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным профильным направлениям, при наличии лицензии.

3.3.6.Учреждение по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями,  организациями может проводить профессиональную и допрофессиональную подготовку обучающегося в качестве предоставления дополнительных образовательных услуг. В том числе за плату, при наличии  лицензии на данный вид деятельности и только с согласия совершеннолетних обучающихся и  родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 


   3.4.Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

            3.5.Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе:

-федерального государственного образовательного стандарта, регионального компонента, а также компонента образовательного учреждения;

-федерального перечня учебников, рекомендованных  (допущенных) к использованию в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования.

            3.5.1.Образовательный процесс регламентируется учебным планом школы, разработанным на основе базисного учебного плана, в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением.

            3.5.2.Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств, методов обучения, режима работы, системы оценок, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в пределах, определяемых законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом  Учреждения.

            3.5.3.Содержание  общего образования в Учреждении определяется образовательными программами, учитывающими возрастные особенности обучающихся, их жизненный и производственный опыт, направленность интересов и планов, связанных с дальнейшим получением профессионального образования, разрабатываемыми, утверждаемыми и  реализуемыми  Учреждением самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов. Основная образовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и  должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. 
            3.5.4.Основные образовательные программы Учреждения обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта  с учетом потребностей и запросов обучающихся, региональных, национальных и этнокультурных особенностей и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин, и другие материалы, обеспечивающие духовно- нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.
            3.5.5.Основные образовательные программы Учреждения направлены на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ.
            3.6.Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

            Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной  (итоговой) аттестации могут быть установлены  федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- правовому регулированию в сфере образования.

3.6.1.Результаты единого государственного экзамена  признаются  Учреждением как результаты государственной (итоговой) аттестации.

            3.6.2.Лицам, сдававшим единый государственный экзамен выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. 

            3.6.3.Выпускникам IX класса, имеющим годовые, экзаменационные и итоговые отметки  «5»,  выдается аттестат об основном общем образовании особого образца.

           Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении».

           Выпускникам IX, XI(XII) классов отличившиеся в изучении отдельных предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

           3.6.4.Лицам, не завершившим образование данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении.

            Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

            3.7.Педагогический совет  Учреждения принимает  решение о  промежуточной аттестации обучающихся и проведении переводных экзаменов в 5-х, 6-х, 7-х, 8-х, 10-х,
11-х классах. Сроки проведения, порядок и форма аттестации принимается решением педагогического совета  (на начало учебного года) Учреждения и  доводятся до сведения  совершеннолетних обучающихся и  родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
  В Учреждении определяется следующий порядок промежуточной аттестации:

· система оценок: 

-выставление оценок по следующей системе: 2 (неудовлетворительно),

3 (удовлетворительно), 4 (хорошо), 5 (отлично); 

                  -по учебным полугодиям – в школе III ступени, в школе II ступени – по учебным четвертям или по полугодиям. По отдельным предметам допускается зачетная система оценивания; 

· формы аттестации обучающихся: контрольные работы по предметам, зачеты, практические, лабораторные работы, опросы обучающихся, контрольные срезы, тестирование.
            Обучающиеся переводных классов имеющие по всем предметам, изучавшимся в соответствующем классе полугодовые и годовые отметки «5» награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
3.8.Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования, по решению педагогического совета переводятся  в следующий класс. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету  переводятся  в следующий класс условно решением педагогического совета Учреждения.  Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся за ликвидацию этой задолженности и обеспечить контроль за своевременность её ликвидации.

Обучающиеся на ступени основного общего образования, не освоившие   образовательной    программы   и   имеющие    академическую   задолженность    по  

двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности   по одному предмету, по усмотрению родителей  (законных представителей) оставляются на повторное обучение и продолжают получать образование в иных формах.

            Обучающиеся на ступени  среднего (полного) образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах. Образовательное учреждение создает условия для  ликвидации обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года.

            Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета.

Обучающиеся по ускоренной программе обучения в 10, 11 классах, не осваивающие образовательные программы в полном объеме, могут быть переведены на обучение в  общеобразовательные классы с 3-х годичной системой обучения в любое время учебного года решением педагогического совета, по заявлению родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, заявлению совершеннолетних обучающихся. 

            Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

            3.9.Учреждение обеспечивает индивидуальное обучение учащихся на дому на основании заключения лечебного учреждения (больницы, поликлиники, диспансера) по заявлению родителей (законных представителей). В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки Российской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание,  приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
           3.10.Учебный год в Учреждении,  как правило, начинается 1 сентября, продолжительность учебного года без учета государственной (итоговой) аттестации не менее 36 недель. 

Продолжительность учебной недели определяется режимом обучения: очное – 4-5 учебных дней, заочное – 3 учебных дня.

Продолжительность академического часа – 45 минут. 

Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 20 календарных дней, летних – не менее 10 недель.

При сессионном режиме организации занятий заочного обучения время проведения сессий определяется педагогическим советом с учетом конкретных условий.

В период полярной ночи продолжительность академического часа - 40 минут, продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут; в 1 смене- две большие перемены по 20 минут, во 2 смене- одна большая перемена - 30 минут.
3.11. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

начало уроков в I смене с 14.00 , во II смене с 18.00.
В период полярной ночи начало уроков в I смене с 14.00, во II смене с 17.40.

 3.12.При проведении занятий по иностранному языку, информатике и информационно-коммуникационным технологиям, физической культуре, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости 25 человек.


 3.13.Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися  образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным Органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
4. Участники образовательного процесса


4.1.Участниками образовательного процесса являются обучающиеся,  родители (законные представители)  несовершеннолетних обучающихся и все педагогические  работники образовательного Учреждения.

            4.2.Взаимоотношения между всеми участниками образовательного процесса в Учреждении должны строиться на основе уважения человеческого достоинства, гуманистических отношений друг к другу.
            4.3.Права и обязанности обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся определяются законодательством Российской Федерации, Уставом школы и иными, предусмотренными уставом, локальными  актами. 

     4.4.В Учреждение принимаются лица с 15-летнего возраста. Лица, не получившие  основного общего образования, и не достигшие 15 лет, принимаются только по согласованию  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

     4.5.Зачисление учащихся в Учреждение оформляется приказом директора.  

  4.5.1.Осуществляется следующий порядок приема учащихся в Учреждение: 

на II ступень обучения принимаются все граждане.

Прием осуществляется  при предоставлении следующих документов:

-личного заявления   совершеннолетнего обучающегося или заявления родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

-справки из образовательного учреждения о подтверждении уровня образования, сведений о промежуточной аттестации из  аккредитованного образовательного учреждения;

-копии свидетельства о рождении (паспорта);

-медицинской карты по установленной форме (медицинской справки).

 на III ступень обучения принимаются все граждане, имеющие основное общее образование. Прием осуществляется  при предоставлении следующих документов:

-личного заявления   обучающегося, письменно согласованного с родителями (законными представителями) - для несовершеннолетних граждан, личного заявления   совершеннолетнего обучающегося; 

-аттестата об основном общем образовании (свидетельства о неполном среднем образовании);

-сведений о промежуточной аттестации из общеобразовательных учреждений, заверенных печатью данных учреждений (в случае перехода в течение учебного года);

-справки из аккредитованных образовательных учреждений начального или среднего профессионального образования  с указанием количества часов, прослушанных по общеобразовательным предметам, заверенной печатью соответствующего образовательного учреждения;

-копии свидетельства о рождении (паспорта);

-медицинской карты по установленной форме (медицинской справки).

            4.5.2.Все копии предоставляемых документов должны быть заверены нотариально либо предоставляются с подлинниками, которые, после сверки с копиями предоставленных документов, возвращаются   заявителю. 


  4.5.3.Лица, не имеющие документов об уровне образования, могут быть приняты по их заявлению на основании аттестации, проведенной специалистами Учреждения.


  4.5.4.Лица, пришедшие из других образовательных учреждений, могут приниматься в соответствующий класс в течение учебного года с учетом пройденного ими программного материала.

           4.5.5.Прием обучающихся из семей беженцев и вынужденных переселенцев, при наличии документов, подтверждающих их статус, может осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без  учета наличия или отсутствия  регистрационных документов о регистрации по месту пребывания.

           4.5.6.Иностранные граждане пользуются в Российской Федерации правом на получение образования наравне с гражданами Российской Федерации. 

           4.5.7.Регистрация граждан Российской Федерации по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации или отсутствие таковой не могут служить основанием для отказа в приеме на обучение в Учреждение.

           4.5.8.Предельный возраст для получения основного общего и среднего (полного) общего образования не ограничен.

     4.6.При поступлении обучающихся,  Учреждение обязано ознакомить совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся  с  Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности,  свидетельством о государственной аккредитации Учреждения,  основными образовательными программами, реализуемыми этим образовательным учреждение и другими документами, регламентирующими  деятельность образовательного Учреждения. Отношения между Учреждением и  совершеннолетними обучающимися,   родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся закрепляются договорами.

4.7.Права и обязанности совершеннолетних обучающихся и  родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся определяются настоящим Уставом,  правилами внутреннего трудового распорядка, локальными актами,  приказами директора Учреждения и прежде всего приказом «По технике безопасности».


4.8.Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

-получение бесплатного основного общего и среднего (полного) общего образования в соответствии с  едиными государственными  образовательными стандартами если образование данного уровня они получают впервые;

-выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

-обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

-бесплатное пользование библиотечным фондом;

-получение дополнительных  (том числе платных)  образовательных услуг на договорной основе;

-участие в управлении Учреждением;

-право избирать и быть избранным в Совет Учреждения;

-уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

-свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

-добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

-добровольное вступление в любые общественные организации;

-перевод в другие учебные заведения соответствующего типа в случае закрытия своего образовательного учреждения;

-защиту от применения методов психического и физического насилия;

-условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

-участвовать во всероссийских и иных олимпиадах школьников.

             Обучающиеся по очно-заочной  (вечерней) и заочной  форме, выполняющие учебный план имеют право на дополнительный оплачиваемый отпуск по месту работы, на сокращенную рабочую неделю и  другие льготы, которые предоставляются в порядке, устанавливаемом законодательством Российской Федерации.

              Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющими недостатки в  физическом и (или)  психическом развитии имеют право на создание условий получения ими образования, коррекции нарушения развития и социальной адаптации на основе специальных педагогических подходов. 

4.9.Обучающиеся в Учреждении обязаны:

-выполнять Устав Учреждения:

-добросовестно учиться;

-бережно относиться к имуществу Учреждения;

-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

-выполнять требования работников  Учреждения  в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции.


4.10.Обучающимся   Учреждения  запрещается:

-приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, токсические и наркотические вещества;

-использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

-применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

-производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

-курить в помещении учреждения;

-выходить из класса в период учебных занятий без уважительных причин и разрешения учителя;

-пропускать уроки без уважительных причин (обучающиеся, пропустившие более 50 % учебных занятий без уважительных причин, положительно по учебным предметам не аттестуются).


4.11.Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения:

 -по заявлению родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с указанием причины оставления учреждения и предполагаемого места продолжения обучения;
-по заявлению обучающегося, достигшего 18-летнего возраста;

-по призыву в Российскую армию;

-по причине лишения свободы, в связи с приговором суда;

-обучающийся, достигший 15 лет может оставить образовательное Учреждение до получения им общего образования  по согласию   родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, Управления образования.  Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с  родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося, оставившего  учреждение до получения общего образования и Управлением образования в  месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоение им образовательной программы общего образования по иной форме обучения. 


4.12.Обучающиеся могут быть исключены из Учреждения при достижении  возраста 15 лет по решению педагогического совета учреждения за совершенные неоднократно  грубые нарушения  Устава Учреждения. Под грубым нарушением Устава Учреждения признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжелый ущерб или тяжелые последствия в виде: причинения ущерба здоровью и жизни обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения; причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей  учреждения; дезорганизации работы Учреждения. Исключение обучающегося из Учреждения применяется,  если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

            Решение об исключении несовершеннолетнего обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.  Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа  опеки и попечительства. 

            Учреждение  незамедлительно  обязано проинформировать об исключении  несовершеннолетнего обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей), Управление образования.

            Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Управлением образования и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

            Совершеннолетние обучающиеся также могут быть исключены из Учреждения  за непосещаемость более чем 80 % учебных занятий по неуважительной причине в течение полугодия. Решение об исключении совершеннолетнего обучающегося принимается решением   педагогического совета с уведомлением совершеннолетних обучающихся. 

           Совершеннолетние  граждане, обучающиеся в форме экстернат могут быть исключены из Учреждения  при  отсутствии  более чем на 3 экзаменах по неуважительной причине или получившие «2» (неудовлетворительно) за 2 и более экзамена, либо получившие оценку «2» (неудовлетворительно) за пересдачу экзамена.  Решение об исключении совершеннолетнего обучающегося принимается решением   педагогического совета с уведомлением совершеннолетних обучающихся.
            4.13.Родители (законные представители) несовершеннолетних  обучающихся  имеют право:

-выбирать (с учетом  мнения детей) форму  получения образования  детьми;

-защищать законные права и интересы ребенка. Для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в  установленный законом срок (не позднее, чем через две недели) дать письменный ответ. Родители (законные представители) имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через 3 дня после выставления оценки обучающемуся. В случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников (лучше с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;

-присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

-участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Совет школы, родительский комитет, принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

-знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося; посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок (с разрешения директора школы и с согласия учителя, ведущего урок);

-знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения;

-посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

-вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

-принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание;

-принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования, данного учебным Учреждением.


4.14.Родители (законные представители) несовершеннолетних  обучающихся  обязаны нести ответственность за: 
-воспитание своих детей и получение ими основного общего образования и создание условий для получения ими среднего (полного) общего образования; 

-ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение учебного года в случае перевода его в следующий класс «условно»;

-выполнение Устава Учреждения;

-посещение проводимых школой родительских собраний;

-посещение школы по приглашению классного руководителя;

-бережное отношение обучающегося к государственной собственности;

-возмещать материальный ущерб, причиненный Учреждению по вине обучающегося  (по решению суда);

-создание необходимых материальных и бытовых условий для нормального воспитания и обучения ребенка.


4.15.Учреждение является работодателем для всех работников Учреждения, персонал Учреждения  комплектуется в соответствии со штатным расписанием.

            4.16.Социальные гарантии и льготы, предоставляемые работникам учреждения, определяются законодательством Российской Федерации, локальными актами Учреждения.
            4.17.Работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, а также с положениями  «Типового положения  о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении». Для них обязательны следующие документы:

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

 -документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-документ об образовании;

-медицинские документы в соответствии с действующим законодательством;

-свидетельство ИНН.

При предоставлении  ксерокопий документов обязательно предъявлять оригинал.

 
При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу под подпись со следующими документами:

-Уставом образовательного учреждения;

-правилами внутреннего трудового распорядка;

-должностными инструкциями;

-приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

-другими документами, характерными для данного учреждения. 
            4.18.Отношения работника и администрации регламентируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.     Учебная нагрузка педагогического работника МБОУВСОШ № 1 оговаривается в трудовом договоре (контракте).
            4.19.На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.
            4.20.К педагогической деятельности не допускаются лица:

-лишенные права заниматься педагогической деятельности в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование  в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие  преступления;

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно - правовому регулированию в области здравоохранения.

        
4.21.Педагогические работники, кроме того, обязаны:

-проработав в занимаемой должности не менее 2 лет, при отсутствии квалификационной категории (первой или высшей) проходить один раз в 5 лет аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

4.22.Педагогические работники, кроме того, имеют  право : 

-на участие в управлении Учреждением:

                    -работать в педагогическом совете;

                    -избирать и быть избранным в совет Учреждения;
-на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
-на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся;

-проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональной переподготовке или повышения квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

-на аттестацию  с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям;
-принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или других лиц;

-на сокращенную (не более 36 часов в неделю) продолжительность рабочего времени;

-на длительный (до 1 года) отпуск через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

-на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которого ему передана;
-на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
-на первоочередное предоставление жилой площади в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

-на сохранение гарантий, установленных трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами при освобождении от основной работы на период проведения единого государственного экзамена.

            4.23.Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями ТК Российской Федерации, могут быть прерваны по «Дополнительному основанию прекращения трудового договора с педагогическим работником»:

1.Повторного в течение года грубого нарушения Устава Учреждения;

2.Применение, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

3.Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
            Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без согласия профсоюзной организации.
            4.24.Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренным трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
          Ставки заработной платы (должностные оклады) работникам устанавливаются Учреждением в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в области оплаты труда, Положением об оплате труда работников МБОУВСОШ № 1. Учреждение определяет виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, премий и других выплат в пределах имеющихся у него средств.
            Заработная плата работникам Учреждения выплачивается в сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации.

5. Управление Учреждением
            5.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», «Типовым положением о вечернем (сменной) общеобразовательном учреждении» и на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни здоровья человека, свободного развития личности. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

            5.2.Формами самоуправления Учреждения являются: Общее собрание  коллектива Учреждения, Общее собрание работников, Совет школы, педагогический совет.

            5.3.Общее руководство Учреждением осуществляет Общее собрание коллектива Учреждения, состоящего из коллектива  работников образовательного учреждения, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

            5.3.1.Общее собрание коллектива Учреждения собирается по мере необходимости.

            5.3.2.Общее собрание коллектива Учреждения считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины коллектива образовательного учреждения  в пропорциональном отношении.

          Решение  Общего собрания коллектива Учреждения считается принятым, если за него проголосовало 2/3 присутствующих.

            5.3.3.Для ведения Общего собрания коллектива Учреждения  открытым голосованием избирается его председатель и секретарь.

            5.3.4.К компетенции Общего собрания коллектива  Учреждения  относятся:

  -принятие Устава образовательного учреждения, внесение в него изменений и дополнений.

            5.4.Коллектив работников  составляют все работники Учреждения. Полномочия  коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием работников. Общее собрание работников вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых учреждение является основным местом работы.

           По вопросу объявления забастовки Общее собрание работников  считается  правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 от общего числа работников.

           Решение Общего собрания работников принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.

     
5.4.1.К компетенции Общего собрания работников относятся:

  -обсуждение и принятие Коллективного договора, «Правил внутреннего трудового распорядка», «Положения об оплате труда работников МБОУВСОШ № 1», согласование 

«Положения о распределении стимулирующей части оплаты труда (премий) МБОУВСОШ № 1»;  

-обсуждение поведения или отдельных поступков членов коллектива Учреждения и принятие решения о вынесении общественного порицания в случае виновности;

-образование общественного органа Совета трудового коллектива - для ведения коллективных переговоров по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора;

-заслушивание отчетов Совета трудового коллектива, администрации о выполнении коллективного трудового договора;

-определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения;

-принятие решений об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;
-выбор членов в Совет школы.

5.4.2.Общее собрание работников собирается по мере необходимости.

 
5.5.Совет школы избирается  на учебный год и состоит из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и работников образовательного учреждения  в пропорциональных отношениях, также в Совет школы могут входить представители Управления образования, представители общественных организаций. В Совет школы обязательно входит директор Учреждения.


5.5.1.Представители с правом решающего голоса избираются в Совет школы открытым голосованием на собрании обучающихся 9-12 классов, родительском собрании, общем собрании работников  учреждения по равной квоте – 4 человека от каждой перечисленных категорий.
            5.5.2.Члены  Совета школы работают на общественных началах.

5.5.3.Совет школы избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения; секретаря Совета.


5.5.4.Совет школы собирается председателем по мере надобности, но не реже двух раз в год.


5.5.5.Внеочередные заседания Совета школы проводятся по требованию 1/3 его состава, собрания обучающихся, родительского собрания, общего собрания работников, педагогического совета  образовательного учреждения, директора образовательного учреждения.


5.5.6.В случае  досрочного выбытия члена Совета школы председатель Совета созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член совета. Любой член Совета может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива.


5.5.7.Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решение Совета школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава  Совета и если за него проголосовало не менее 2/3 присутствовавших, среди которых были равным образом представлены все три категории членов Совета.


5.5.8.К компетенции Совета школы относится:

-разработка  концепции развития (Программы развития) Учреждения;

-образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося,  родителей (законных представителей) несовершеннолетних  обучающихся  с годовой оценкой;

-принятие решения о сдаче в аренду закрепленных за образовательным учреждением основных  фондов имущества (по представлению образовательного учреждения, разрешения собственника и согласованию с Учредителем);

 -рассмотрение и решение  вопросов связанных с нарушением обучающимися Устава  Учреждения;

- рассмотрение и принятие « Правил поведения обучающихся», «Правил о поощрении и взыскании обучающихся МБОУВСОШ № 1», «Положения о  распределении   стимулирующей части оплаты труда (премий)»;

-Совет школы также вносит предложения об изменении и дополнении Устава Учреждения;

-распределение стимулирующих выплат, премий;

-согласует информационную карту аттестуемого педагогического, в том числе руководящего работника.

5.5.9.Заседания Совета школы являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса, т.е. обучающиеся, родители (законные представители), учителя, представители Учредителя  и органов самоуправления.


5.5.10.Совет школы принимает решение по вопросу охраны Учреждения и другим вопросам жизни Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом Учреждения.


5.5.11.Совет школы имеет право заслушивать отчеты администрации учреждения, а также руководителей органов самоуправления о проделанной работе.


5.5.12.Решения Совета школы доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

5.6.В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей в образовательном учреждении действует педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников образовательного учреждения.                   

5.6.1.Педагогический совет:

-обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

-принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данном году;

-решает вопрос о переводе обучающихся из класса в класс, о переводе обучающихся из класса в класс «условно», об оставлении обучающихся на повторный год обучения;

-решает вопрос об исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из школы, за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава 
Учреждения;

-обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей);

-рассматривает и принимает локальные акты Учреждения;

-согласовывает  план работы Учреждения на учебный год;

-рассматривает вопрос  о награждении педагогических работников, обучающихся, выдвижении их для участия в различных конкурсах педагогических работников и обучающихся;

-решает вопросы по распределению средств, полученных от внебюджетной деятельности и спонсорских средств;

-заслушивает отчеты администрации образовательного учреждения по результатам уставной деятельности.  


5.6.2.Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения. 
Председателем педагогического  совета Учреждения является его директор. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.


5.6.3.Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже 4 раз в течение учебного года.

      Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее 1/3 педагогических работников образовательного Учреждения.

     5.6.4.Решения педагогического совета  Учреждения являются правомочными, если на  его заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических работников и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов.

5.7.Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию  директор школы, который назначается Учредителем по согласованию с Советом депутатов муниципального образования ЗАТО г. Североморск.
Директор школы действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности образовательного учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления образовательного Учреждения и Учредителя.

5.7.1.Директор школы имеет право на: 

-представление без доверенности  Учреждения во всех инстанциях;

-распоряжение имуществом и материальными ценностями учреждения в пределах, установленных законом и учредителем;

-приём на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями Трудового Кодекса Российской Федерации;

-утверждение штатного расписания в пределах выделенного фонда заработной платы;

-установление должностных окладов  на основании «Положения об оплате труда работников МБОУВСОШ № 1 в пределах выделяемых средств, а  также штатного расписания;

-утверждение графиков работ и расписаний учебных занятий;

-издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками  Учреждения и обучающимися; 

-утверждение  годового плана  школы, локальных актов;

-распределение учебной нагрузки;

-контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путём посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

-назначение председателей методических комиссий по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;

-заключать договоры, в том числе трудовые;

-устанавливать стимулирующие выплаты к должностным окладам работников Учреждения в пределах имеющихся средств, на основании «Положения об оплате труда работников МБОУВСОШ № 1» с учетом мнения заместителей директора по УВР, начальника хозяйственной службы; 
-представлять в аттестационную комиссию информационную карту на педагогического, в том числе руководящего работника;
-решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции Совета Учреждения и Учредителя
            5.7.2.Директор школы несёт полную ответственность за жизнь, здоровье вверенных ему обучающихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу учреждения в соответствии со статьями 32, 51 Закона Российской Федерации «Об образовании», а также требованиями «Тарифно-квалификационных характеристик» и должностных инструкций.
5.7.3.Директор школы несет перед Учреждением ответственность  в размере убытков, причиненных учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, независимо от того была ли эта сделка признана недействительной.
5.7.4.Директор школы обеспечивает сопровождение процедуры аттестации педагогических работников в соответствии с нормативными документами.

            5.7.5.Права и обязанности директора школы закрепляются должностными инструкциями, утвержденными Учредителем.
           5.8.Деятельность Учреждения организует и контролирует Учредитель в пределах своей компетенции.

5.8.1.Компетенции Учредителя Учреждения.
Учредитель в установленном порядке: 

-организует предоставление общедоступного и бесплатного основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации; 
-выполняет функции и полномочия учредителя муниципального учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

-согласовывает с Комитетом имущественных отношений администрации ЗАТО г. Североморск и утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

-формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг

(выполнение работ) (далее – муниципальное задание), в соответствии с основными видами деятельности Учреждения;

-определяет и утверждает по согласованию с Комитетом имущественных отношений администрации ЗАТО г. Североморск перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного муниципальным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества далее особо ценное движимое имущество;

-предварительно согласовывает совершение учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2. Федерального закона «О некоммерческих  организациях»;

-принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих  организациях»;

-устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги
(работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных действующим законодательством, в пределах муниципального задания;

-определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов российской Федерации Управлением финансов администрации ЗАТО г. Североморск; 

-согласовывает с Комитетом имущественных отношений администрации ЗАТО 
г. Североморск распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества;

-согласовывает с Комитетом имущественных отношений администрации ЗАТО 
г. Североморск распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

-согласовывает с Комитетом имущественных отношений администрации ЗАТО г. Североморск внесение Учреждением в случае и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный
 (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

-согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

-осуществляет финансового обеспечение выполнение муниципального задания;

-определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, утвержденными администрацией муниципального образования ЗАТО г. Североморск;

-осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с Порядком, установленным администрацией муниципального образования ЗАТО г. Североморск;

- ведет учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждений, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего;

-в случае прекращения деятельности Учреждения обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа; 

- осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.


5.9.В качестве общественных организаций в Учреждении действуют классные и общешкольный родительский комитет. Они содействуют объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания несовершеннолетних обучающихся. Оказывают помощь в определении и защите социально не защищенных обучающихся.


5.9.1.Родительские комитеты в классах избираются на общеклассных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря.

На общеклассном собрании избирается также один представитель в общешкольный 
родительский комитет.

5.9.2.Избранные представители классных родительских комитетов составляют общешкольный родительский комитет, избирающий председателя комитета, секретаря, председателей комиссий, которые считает необходимым создать.

5.9.3.Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов школьной жизни и принятия решений в форме предложений.


Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами учреждения с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.


5.9.4.Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Учреждения.


5.10.В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.


Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления  при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.

6.  Финансовое обеспечение Учреждения
            6.1.Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:

-субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета муниципального образования ЗАТО г. Североморск на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг                    (выполнением работ);
-субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета муниципального образования ЗАТО г. Североморск на иные цели;

-доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество;

-иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

6.2.Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет.

6.3.Учреждение открывает и ведет лицевые счета  в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые территориальном органе Федерального казначейства.
Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.


6.4.Учреждение несет ответственность за целевое, рациональное и экономное использование финансовых средств, выделяемых из муниципального  бюджета ЗАТО 
г. Североморск.
            6.5.Учреждение   выступает заказчиком  при размещении им заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг независимо от источников финансового обеспечения их исполнения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.6.Учреждение  в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» имеет право оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям  платные дополнительные образовательные  услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.

           6.6.1.Деятельность по предоставлению дополнительных образовательных услуг осуществляется за счет внебюджетных средств, то есть добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.
            Платные образовательные услуги могут оказываться только с согласия их получателя.
           6.6.2.Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг:

-платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета;

-при оказании платных дополнительных образовательных услуг Учреждение  руководствуется «Правилами оказания платных образовательных услуг», утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации;

-информация о платных образовательных услугах и порядке их оказания представляется родителям в полном объеме на основании Законодательства Российской Федерации; 

-заключаются договора с родителями. Форма договора утверждается Советом Учреждения.
-Учреждением разрабатывается «Положение о платных услугах»  и должностные инструкции для тех, кто их оказывает;

           6.6.3.К платным образовательным услугам относятся:

-обучение по дополнительным образовательным программам;

-преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

-репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений;

-занятия с обучающимися углубленным изучением предметов. 

           6.6.4.Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствующую этим целям. Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, если это не противоречит законодательству Российской Федерации. 
           6.6.5.Доход от указанной деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и  используются  Учреждением в соответствии  с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

           6.6.6.Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.
            6.7.Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению его собственником, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
            6.8.Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с  предварительного согласия учредителя Учреждения. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю  отчетную дату. 

            Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

            6.9.Бухгалтерский, бюджетный учет и отчетность Учреждения осуществляет Муниципальное бюджетное учреждение образования «Централизованная бухгалтерия» на основании договора с Учреждением.

6.10.Финансовые операции Учреждение осуществляет через лицевой счет Учреждения.
7. Имущество Учреждения.
            7.1.За Учреждением, в целях обеспечения образовательной деятельности, в соответствии с Уставом закрепляется имущество на правах оперативного управления:



-недвижимое имущество закрепляется собственником – муниципальным образованием ЗАТО г. Североморск, в лице администрации муниципального образования ЗАТО г. Североморск;



-движимое имущество закрепляется  Учредителем – Управлением образования администрации ЗАТО г. Североморск.

      Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

            7.2.Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закреплённое за Учреждением или приобретённое Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учёту в установленном порядке.
            7.3.Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, а также приобретаемое Учреждением за счет дополнительных источников финансирования, является муниципальной собственностью и ставится на баланс образовательного учреждения. 

            7.4.Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается Учредителем по согласованию с  Комитетом имущественных отношений администрации ЗАТО г. Североморск. 

            7.5.Учреждение   без согласия собственника имущества не в праве распоряжаться  особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником  или приобретённым Учреждением  за счёт средств, выделенных ему собственником  на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закреплённого за Учреждением  на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание.

      Остальным  имуществом, находящимся на праве оперативного управления, Учреждение  вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не  установлено законом.

            7.6.Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, за исключением случаев, когда совершение таких сделок допускается законодательством Российской Федерации.

           7.7.Учреждение в отношении денежных средств и имущества, закреплённого за ним на праве оперативного управления, обязано согласовывать в случаях и в порядке, установленном нормативно-правовыми актами Мурманской области, и органами местного самоуправления, настоящим уставом следующее:

● совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

● внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

● передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением   собственником или приобретенного Учреждением  за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

           7.8.Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так  и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением собственником этого имущества или приобретенного  Учреждением за счет выделенных   собственником имущества средств, а так же недвижимого имущества.  При этом собственник имущества не несет ответственности по обязательствам  Учреждения.

      Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации. 

      Имущество, закрепленное за Учреждением  на праве оперативного управления, может быть изъято собственником  как полностью, так и частично в следующих случаях:

      -при  принятии собственником  решения о реорганизации или ликвидации Учреждения;

      -при нарушении условий пользования имуществом, предусмотренных законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования ЗАТО г. Североморск.  

      Собственник  вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество Учреждения  и распорядиться им по своему усмотрению.

      Иное изъятие и (или) отчуждение имущества производится собственником по представлению Учредителя или с его согласия.

            7.9.Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

            7.10.Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества с согласия Учредителя и собственника имущества. 

            7.11.Объекты, закрепленные за Учреждением на праве оперативного управления, приватизации (разгосударствлению) не подлежат. 

            7.12.Хозяйственно-эксплуатационное обслуживание Учреждения осуществляется по договору с Муниципальным бюджетным учреждением образования «Контора хозяйственно-эксплуатационного обслуживания».

8. Охрана труда
            8.1.Руководитель в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан:

8.1.1.Обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда.

8.1.2.Обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников.

8.1.3.Организовать надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание работников за счет средств работодателя.

8.1.4.Обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством.

8.1.5.Обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил, и инструкций по охране труда.

8.1.6.Информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.

8.1.7.Обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующими Нормами за счет средств работодателя.

8.1.8.Обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим.

8.1.9.Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда.

Исходя из результатов аттестации:

-предоставлять работникам установленные законодательством и коллективным договором льготы и компенсации;

-предусматривать в  соглашении по охране труда мероприятия по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний с указанием средств в объемах, необходимых для их реализации;

-указывать в трудовом договоре (контракте) достоверные характеристики условий труда, компенсации и  льготы работникам за тяжелые работы и работу с вредными или опасными условиями труда.

8.1.10.Осуществлять обязательное медицинское страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

8.1.11.Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

8.1.12.Возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с использованием ими трудовых обязанностей.

8.1.13.Выплачивать потерпевшему (в случае гибели работника гражданам, имеющим право на возмещение вреда) единовременное пособие и ежемесячное пособие, а также возмещать потерпевшему моральный вред в установленном законодательством порядке.

8.1.14.Производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником (ЕТКС).

  8.2.Работодатель несет ответственность за необеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.

           8.3.Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:

-работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу учреждения;

-соблюдать требования охраны труда;

-правильно применять средства индивидуальной и комплексной защиты;

-проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

-немедленно извещать своего непосредственного  или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

-проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

9. Локальные акты Учреждения
            Учреждение имеет право принимать и издавать следующие локальные акты:

-Приказы директора Учреждения;

-Положение о Совете школы;

-Положение о педагогическом совете;

-Положение об организации получения среднего (полного) общего образования в форме ускоренного (2-х летнего) обучения ;

-Положение об организации получения образования в форме экстерната;

-Положение об обучении в заочной группе;

-Положение о зачетной системе;
-Положение об индивидуальном и надомном  обучении;

-Положение об экзаменационной комиссии для проведения государственной ( итоговой_ аттестации выпускников;

-Положение об аппеляционной комиссии;

-Положение о порядке утверждения, хранения экзаменационных материалов; 

-Положение о промежуточной аттестации обучающихся;

-Положение о внутришкольном контроле;

-Положение о методическом совете;

-Положение о методическом объединении учителей предметников;

-Правила внутреннего трудового распорядка;

-Положение о временных творческих коллективах   (ВТК);

-Положение о методическом объединении классных руководителей;

-Положение о психолого-педагогическом консилиуме;

-Положение о службе охраны труда;

-Положение об административно- общественном контроле по охране труда ; 

-Правила поведения обучающихся;

-Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся;

-Положение об оказании дополнительных платных образовательных услуг обучающимся Учреждения и населению; 

-Положение о родительском комитете;

-Положение о Совете министров;
-Положение о порядке отнесения обучающихся МОУВСОШ № 1 к категории обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации, для установления права на предоставление бесплатного питания;

-Положение об обработке и защите персональных данных работников и обучающихся;
-Положение об уполномоченном по правам ребенка;
-Положение о публичном докладе;

-Положение о школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников;

-Положение о консультациях;

-Положение о сайте;

-Положение о классном руководителе;
-Положение о совете профилактики правонарушений;

-Положение о приеме в школу;

-Положение о библиотеке;

-Коллективный договор;

-Соглашение об охране труда;

-Инструкции  охраны труда;

-Должностные инструкции для работников Учреждения;

-Положение о  распределении стимулирующей части оплаты труда (премий);

-Положение об оплате труда работников МОУВСОШ № 1;


-Другие локальные акты, не противоречащие  законодательству Российской 

Федерации и Уставу Учреждения.

10. Порядок ликвидации и реорганизации Учреждения
            10.1.Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии  с законодательством Российской 

Федерации в порядке, установленном администрацией муниципального образования ЗАТО г. Североморск.
            Решение о реорганизации Учреждения  и проведение реорганизации осуществляются в порядке, установленном муниципальным образованием  ЗАТО 
г. Североморск.
            10.2.Ликвидация  Учреждения может осуществляться в соответствии с законодательством Российской Федерации 

-в порядке, установленном администрацией муниципального образования ЗАТО 
г. Североморск:

-по решению  суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей уставным целям  Учреждения.
            10.3.Ликвидация  Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, назначаемой органом, принявшей решение о ликвидации.

            10.4.С момента назначения ликвидационной комиссии к ней  переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия  осуществляет свою работу в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

            10.5.В случае прекращения деятельности Учреждения, имеющего государственную аккредитацию, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения Учреждения государственной аккредитации, истечения   срока действия свидетельства о государственной аккредитации Учредитель учреждения обеспечивает  перевод обучающихся с согласия родителей в другие общеобразовательные учреждения соответствующего  типа.

            10.6.При  реорганизации  или ликвидации Учреждения документы
(управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и иные документы) передаются в установленном порядке организации- правопреемнику либо на хранение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
10.7.При ликвидации Учреждения либо прекращении деятельности в результате реорганизации в форме слияния, разделения, присоединения действие свидетельства о государственной аккредитации прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации. 

10.8. После завершения процедуры реорганизации переоформление лицензии  на образовательную деятельность осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

          10.9.При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.
          10.10.При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

            10.11.Реорганизация или ликвидация Учреждения  считается завершенной  с момента внесения соответствующей записи в государственный реестр юридических лиц.

11. Порядок изменения Устава
            11.1.Устав образовательного учреждения, а также вносимые в него изменения разрабатываются и принимаются Учреждением. 

            11.2.Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения утверждаются правовым актом  Учредителя.
11.3.Новая редакция Устава вступает в силу с момента государственной регистрации, при этом предыдущая редакция Устава утрачивает силу.

      Устав рассмотрен и принят на общем собрании коллектива Муниципального общеобразовательного учреждения вечерней (сменной) общеобразовательной школы №1

г. Североморск Мурманской области протокол № 02 от 09 ноября 2011г.

Председатель                             

             
                   Т.Ф.Нечаева

Секретарь 





                               Л.В. Паркина

4

