                                                                                             УТВЕРЖДЕНО

                                                                              ПРИКАЗОМ № 391 от 01.12.2011 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

О СОВЕТЕ ШКОЛЫ

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения вечерней (сменной) общеобразовательной школы №1 г. Североморск Мурманской области.
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.  Совет общеобразовательного учреждения (далее – Совет школы) является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с уставом общеобразовательного учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции общеобразовательного учреждения.
1.2.  Совет школы  осуществляет   свою   деятельность   в   соответствии   с   законами   и   иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Мурманской области, органов местного самоуправления, уставом общеобразовательного учреждения, а также регламентом Совета, иными локальными нормативными актами МБОУВСОШ №1.
1.3. Деятельность членов Совета школы основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
1.4. Уставом    общеобразовательного   учреждения   определяется   структура,   порядок формирования органов управления образовательного учреждения, их компетенция и порядок организации деятельности.
1.5.  Настоящее     Положение     принимается     на     педагогическом совете   и    утверждается  приказом  директора МБОУВСОШ №1.
1.6.  Настоящее Положение является локальным нормативным актом.
П. СТРУКТУРА СОВЕТА ШКОЛЫ, ПОРЯДОК ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ

2.1. Совет школы избирается  на учебный год и состоит из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и работников образовательного учреждения  в пропорциональных отношениях, также в Совет школы могут входить представители Управления образования, представители общественных организаций. В Совет школы обязательно входит директор Учреждения.

2.2. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет школы открытым голосованием на собрании обучающихся 9-12 классов, родительском собрании, общем собрании работников  учреждения по равной квоте – 4 человека от каждой перечисленных категорий.
2.3. Совет школы избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения; секретаря Совета.

2.4. Члены  Совета школы работают на общественных началах.
III. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА ШКОЛЫ
3.1. Организационной формой работы Совета школы являются заседания. Совет школы собирается председателем по мере надобности, но не реже двух раз в год.

3.2. Внеочередные заседания Совета школы проводятся по требованию 1/3 его состава, собрания учащихся, родительского собрания, педагогического совета  образовательного учреждения, директора образовательного учреждения.

3.3.На заседании в порядке, установленном регламентом Совета, может рассматриваться любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета школы.
3.4.Первое   заседание   Совета  школы созывается   руководителем  МБОУВСОШ №1 не позднее, чем через месяц после его формирования. 
3.5.  Совет школы имеет право создавать постоянные и временные комиссии для подготовки материалов к заседаниям Совета, определять структуру и количество членов в комиссиях, утверждать задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий, привлекать необходимых  специалистов,  не входящих в  Совет школы.  
3.6. Планирование работы Совета школы осуществляется в порядке, определенным регламентом Совета школы. Регламент Совета школы должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании.

3.7. Для осуществления своих функций Совет школы вправе:
а)    приглашать   на   заседания   Совета школы  любых   работников   общеобразовательного учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета школы;
б)  запрашивать и получать у руководителя общеобразовательного учреждения и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета школы, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета школы.
3.8.Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета школы  возлагается на 
администрацию МБОУВСОШ №1.
3.9.В случае  досрочного выбытия члена Совета школы председатель Совета созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член совета. Любой член Совета может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива.

3.10. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решение Совета школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава  Совета и если за него проголосовало не менее 2/3 присутствовавших, среди которых были равным образом представлены все три категории членов Совета.

 3.11. Руководитель Учреждения вправе приостановить решение Совета школы только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства.

3.12. Заседания Совета школы являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса, т.е. обучающиеся, родители (законные представители), учителя, представители Учредителя  и органов самоуправления.

3.13. Совет школы принимает решение по вопросу охраны Учреждения и другим вопросам жизни Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом Учреждения.

3.14. Совет школы имеет право заслушивать отчеты администрации учреждения, а также руководителей органов самоуправления о проделанной работе.

3.15. Решения Совета школы доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

П1. КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА ШКОЛЫ
3.1.       Целью      деятельности  Совета школы  является  содействие      осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в решении вопросов, связанных с организацией образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.
3.2. Основными задачами Совета  школы являются:
а) определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;
б)  повышение           эффективности       финансово-экономической            деятельности общеобразовательного учреждения, дополнительное стимулирование труда его работников, контроль     за     целевым и рациональным  расходованием  финансовых средств общеобразовательного учреждения; 
в)  содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;
г)   контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда, включая обеспечение безопасности образовательного учреждения, сохранения и укрепления здоровья обучающихся;                                                                                            
д)  контроль за соблюдением прав участников образовательного процесса, участие в рассмотрении конфликтных ситуаций в случаях, когда это необходимо.

3.3.   К компетенции Совета школы относится:

·  разработка компетенции развития (Программы развития) Учреждения;

·  образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой;

·  принятие решений о сдаче в аренду закрепленных за образовательным учреждением основных фондов имущества (по представлению образовательного учреждения, согласованному с Учредителем);

·  рассмотрение и решение вопросов связанных  с нарушением обучающимися Устава Учреждения; 

·  рассмотрение и принятие «Правил поведения обучающихся», «Правил о поощрении и взыскании обучающихся МБОУВСОШ №1»;

·  Совет школы также вносит предложения об изменении и дополнении Устава Учреждения.

· - распределение стимулирующих выплат, премий;
· -согласует информационную карту аттестуемого педагогического, в том числе руководящего работника.
IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ СОВЕТА ШКОЛЫ
4.1. Член Совета школы имеет право:

·  вносить предложение по любому вопросу жизни и деятельности школы;

·  требовать обсуждение любого вопроса, если его предложение поддерживает треть членов Совета;

·  принимать решение равноправным голосованием по обсуждаемым вопросам;

·  высказывать свое мнение о деятельности любых органов школьного самоуправления, вносить предложения об улучшении их работы.
4.2. Член Совета школы обязан:

·  быть самокритичным, демократичным, проявлять уважительное отношение к чужому мнению;

·  проявлять ответственное отношение к порученному делу, показывать образец поведения;

·  направлять свою деятельность на удовлетворение интересов и потребностей своих избирателей;

·  не допускать авторитарных методов работы, бюрократизма, волокиты, равнодушия к окружающим людям;

·  оперативно, объективно и качественно решать все вопросы;

·  защищать интересы своих «избирателей», регулярно информировать их о деятельности школьного Совета;
· Члены Совета  школы обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.
4.3. Член Совета  школы выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:
- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;
-   при увольнении с работы руководителя общеобразовательного учреждения    или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть введены (и/или не вводятся) в состав Совета после увольнения;
- в связи с окончанием общеобразовательного учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся, если он не может быть введен (и/или не вводится) в члены совета после окончания общеобразовательного учреждения;
- в случае совершения противоправных действий;
-  при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной   деятельностью,   связанной   с   работой   с   детьми,   признание   по   решению   суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.
V. ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОВЕТА   ШКОЛЫ 
5.1.  Совет школы несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. В случае непринятия решения Советом школы в установленные сроки руководитель общеобразовательного учреждения вправе принять решение самостоятельно.
5.2.  Учредитель вправе распустить Совет школы , если Совет школы не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему   законодательству   Российской   Федерации,   уставу   и   иным   локальным нормативным правовым актам образовательного учреждения. В этом случае происходит либо новое формирование Совета школы по установленной процедуре, либо учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования в данном учреждении совета на определенный срок.

5.3.  Решения Совета школы, противоречащие законодательству Российской Федерации, уставу общеобразовательного учреждения, договору общеобразовательного учреждения и учредителя, не  действительны с момента их  принятия и не подлежат исполнению руководителем общеобразовательного учреждения, его работниками и иными участниками образовательного процесса. Руководитель учреждения вправе внести в Совет представление о пересмотре такого решения. Если принятое решение не будет пересмотрено Советом школы, руководитель имеет право его отменить.
5.4.     В    случае    возникновения    конфликта    между    Советом школы    и    директором общеобразовательного учреждения (несогласия директора с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.
Положение рассмотрено и принято педагогическим советом 
Протокол № 03 от 01декабря 2011 г.
