                                                       УТВЕРЖДЕНО
                                                                               Приказом № __290 от «_6_» ноября 2013 г.
Положение
об оплате труда работников

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

вечерней (сменной) общеобразовательной школы № 1

г. Североморск  Мурманской области (МБОУВСОШ №1)
1. Общие положения

 
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  вечерней (сменной) общеобразовательной школы № 1  г. Североморск  Мурманской области   (далее   -   Положение) разработано в соответствии с постановлением администрации муниципального образования ЗАТО г.Североморск от 18.10.2011 № 829 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений ЗАТО г.Североморск», постановлением администрации муниципального образования ЗАТО г.Североморск от 11.07.2012 № 550 «Об утверждении примерного положения по оплате труда работников муниципальных учреждений ЗАТО г.Североморск, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и по общеотраслевым профессиям рабочих», постановлением администрации муниципального образования ЗАТО г.Североморск от 11.07.2012 № 551 «Об утверждении рекомендаций по формированию Примерных положений об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений ЗАТО г.Североморск и утверждении рекомендаций по формированию систем оплаты труда муниципальных автономных учреждений», и включает в себя: 

- порядок формирования фонда оплаты труда работников МБОУВСОШ №1; 

- порядок и условия оплаты труда работников, включающий размеры минимальных окладов, повышающих коэффициентов к должностным окладам, выплат компенсационного, стимулирующего характера, доплат до уровня минимальной заработной платы; 

- особенности оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя; 

- заключительные положения. 
1.2. Устанавливаемая в соответствии с данным Положением заработная плата работников учреждений (включающая все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, независимо от источников этих выплат), отработавших установленную законодательством Российской Федерации месячную норму рабочего времени, исполнивших свои трудовые обязанности (нормы труда), не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Мурманской области. 

1.3. Системы оплаты труда в учреждениях устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Мурманской области, муниципального образования ЗАТО г.Североморск, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением. 

2. Порядок формирования фонда оплаты труда
работников МБОУВСОШ №1

2.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, раздельно исходя из объема лимитов бюджетных обязательств областного и местного бюджетов, а так же средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

Средства на оплату труда, формируемые за счет средств областного бюджета, местного бюджета, а также приносящей доход деятельности, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. 

При формировании объема средств местного и областного бюджетов, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности на оплату труда работников, предусматриваются средства для выплаты районного коэффициента, определенного законодательством Российской Федерации и Мурманской области,  процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенных законодательством Российской Федерации и Мурманской области. 

2.2. Формирование фонда оплаты труда на финансовый год осуществляется в соответствии с методикой определения муниципальных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности, утвержденной Решением Совета Депутатов г.Североморска, а так же за счет средств областного бюджета в соответствии с методикой определения региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности, утвержденной Законом Мурманской области. 

Фонд оплаты труда работников учреждения включает базовую, специальную и стимулирующую части. 

ФОТ=ФОТб+ФОТс+ФОТст, где: 

ФОТ - фонд оплаты труда работников учреждения; 

ФОТб - базовая часть ФОТ. 

Базовая часть ФОТ обеспечивает гарантированную заработную плату работников учреждения; 

ФОТс - специальная часть ФОТ. 

Специальная часть ФОТ формируется для обеспечения выплат повышающих коэффициентов к должностным окладам работников учреждений, образующих новый должностной оклад, учитывающих: 

специфику отдельных учреждений и особенности труда работников; 

квалификационную категорию; 

выплаты компенсационного характера. 

ФОТст - стимулирующая часть ФОТ. 

Стимулирующая часть ФОТ обеспечивает выплаты стимулирующего характера. Размеры доплат и надбавок стимулирующего характера определяются руководителем учреждения в пределах средств, направляемых на оплату труда, самостоятельно и закрепляются в коллективном договоре, локальном акте учреждения. 

2.3. При формировании фондов оплаты труда работников (за исключением учителей) устанавливается следующее соотношение частей ФОТ: 

ФОТб+ФОТс=75%ФОТ; 

ФОТст=25%ФОТ. 

При формировании фондов оплаты труда учителей устанавливается следующее соотношение частей ФОТ: 

ФОТб+ФОТс=60%ФОТ;   ФОТст=40%ФОТ. 

В объемах средств областного бюджета, местного бюджета на оплату труда дополнительно предусматриваются средства на выплату мер социальной поддержки работников учреждения. 

3. Порядок и условия оплаты труда
3.1. Заработная плата работника учреждения состоит из должностного оклада (минимального размера оклада по должности, ставки заработной платы), образуемого путем умножения минимального размера оклада по уровню соответствующей профессиональной квалификационной группы на повышающие коэффициенты, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

3.2. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (ставки заработной платы) работника, повышающие коэффициенты, компенсационные и стимулирующие выплаты, являются обязательными для включения в трудовой договор (дополнительное соглашение). 

3.3. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры должностных окладов (ставок заработной платы), а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами. 
4. Повышение должностного оклада работников
4.1. Педагогическим и другим работникам учреждения могут быть установлены повышающие коэффициенты к должностным окладам (ставкам заработной платы) по уровням профессиональных квалификационных групп. 

Руководитель учреждения самостоятельно устанавливает конкретный перечень должностей работников и размеры повышающих коэффициентов с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Применение повышающих коэффициентов к минимальному размеру оклада по занимаемой должности образуют новые должностные оклады (ставки заработной платы), применяемые при исчислении заработной платы с учетом объема учебной нагрузки (педагогической работы). 

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников». 

4.1.1 Повышающие коэффициенты к окладу по занимаемой должности учитывают  специфику отдельных учреждений и особенности труда работников учреждения. 

Должностной оклад (ставка заработной платы) работников образовательных учреждений повышается: 

педагогическим работникам областных экспериментальных площадок – на 15%; 

учителям за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, на основании медицинского заключения -  на 20%.
Должностной оклад (ставка заработной платы) педагогических работников и руководителей образовательных учреждений увеличивается с учетом квалификационной категории: 

- для педагогических работников, имеющих вторую категорию (на период действия данной квалификационной категории) – на 5%; 

- для педагогических и руководящих работников, деятельность которых связана с образовательным процессом, имеющих первую квалификационную категорию, - на 10%; 

- для педагогических и руководящих работников, деятельность которых связана с образовательным процессом, имеющих высшую квалификационную категорию, - на 15%. 

Педагогическим и руководящим работникам, непосредственно осуществляющим учебный  процесс, устанавливаются  повышающие коэффициенты к минимальному размеру оклада по должности за сложность  и интенсивность педагогической работы при обучении предметам:

-1,2 - русский язык, литература, иностранный язык, математика, физика;

-1,15 - история, обществознание, география, биология, информатика и ИКТ, химия, природоведение;

-1,1 - право, экономика, технология, астрономия, физическая культура, основы безопасности жизнедеятельности,  мировая художественная культура.

           Работникам учреждений, проживающим в ЗАТО г.Североморск устанавливается повышение оклада по должности (профессии), ставки заработной платы на 20%. 

Минимальный размер оклада по должности (профессии) (ставка заработной платы) устанавливается с использованием повышающих коэффициентов по квалификационным уровням ПКГ в зависимости от занимаемой должности, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности и объема выполняемой работы. 

Устанавливаемый коэффициент не учитывается при начислении стимулирующих выплат и компенсационных выплат, за исключением компенсационных выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

Повышающий коэффициент к минимальным размерам окладов по занимаемой должности (ставки заработной платы), учитывается при исчислении заработной платы педагогических работников с учетом объема учебной нагрузки (педагогической работы). 

Повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада по должности (ставки заработной платы) применяется к окладам работников, занимающих штатные должности по совместительству (внешнему и внутреннему) с учетом требований Трудового кодекса РФ. 

4.1.2. Персональный повышающий коэффициент к окладам (ставкам заработной платы) устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад (ставку заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством. 

4.1.3. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение окладов (ставок заработной платы) по двум и более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется от оклада без учета повышения по другим основаниям. При этом первоначально оклады (ставки заработной платы) повышаются на размеры их повышений в процентах, а затем на размеры повышений в абсолютных величинах. 

5. Перечень и условия установления выплат компенсационного характера
5.1. В учреждениях устанавливается следующий рекомендуемый перечень видов выплат компенсационного характера: 

Выплаты работникам, выплачиваемые за труд в особых условиях:

- полярный коэффициент за стаж работы в районах Крайнего севера-до 80 % (согласно ст.316, 317 Трудового кодекса Российской Федерации);

-районный  коэффициент- 50% (согласно ст. 316, 317 Трудового кодекса Российской Федерации);

- работникам, занятых на работах с вредными условиями труда - до 12 %;

 Выплаты работникам, выплачиваемые за труд в условиях, отклоняющихся от нормальных:

-за проверку тетрадей доплата устанавливается  к окладу педагогов, с учетом объема учебной нагрузки (инвариантной части учебного плана), сложности предмета, категории:

	 учителям русского языка и литературы

	15%  

	 учителям математики
	10%  

	учителям иностранного языка
	5%    

	учителям химии
	10%  

	учителям физики
	10%  

	учителям географии
	5%    

	учителям биологии
	5%    


В классах с количеством обучающихся менее 15 человек выплата выплачивается  в половинном объеме; в классах с количеством обучающихся более 15 человек выплата выплачивается  в полном объеме;

- за классное руководство - 20%  от должностного оклада без учета сложности предмета.  В классах с количеством обучающихся менее 15 человек выплата выплачивается  в половинном объеме; в классах с количеством обучающихся более 15 человек выплата выплачивается  в полном объеме;

-за заведование кабинетом- 450 рублей;

-за обслуживание компьютеров-5% за каждый  компьютер от минимального должностного оклада инженера 1 квалификационного уровня  профессиональной  квалификационной  группы « Общеотраслевые должности служащих третьего уровня».  

5.1.1. Выплаты работникам, выплачиваемые за труд в особых условиях: 

- на работах с иными особыми условиями труда; 

- в местностях с особыми климатическими условиями. 

5.1.2. Выплаты работникам, выплачиваемые за труд в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

- выполнение работ различной квалификации; 

- совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

- сверхурочная работа; 

- работа в ночное время; 

- работа в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- дежурство при круглосуточной работе учреждения; 

- многосменный режим работы. 

5.1.3.Наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера устанавливаются учреждением самостоятельно на основании настоящего Положения. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп в процентах к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством. 

5.1.4. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

5.1.5. Руководитель учреждения принимает необходимые меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается. 

6. Перечень и условия установления выплат стимулирующего характера
6.1. В учреждениях устанавливается следующий перечень видов выплат стимулирующего характера: 

6.1.1.Стимулирующие доплаты и надбавки: 

- за сложность, напряженность (интенсивность), высокие результаты работы; 

- за квалификацию (высокую квалификацию); 

- за почетное звание, ученую степень, ученое звание. 

6.1.2. Премии: 

- за основные результаты работы (месяц, квартал, год); 

- за выполнение особо важных или срочных работ; 

- единовременные премии. 

6.2. Наименование, условия и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются учреждением самостоятельно на основании Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МБОУВСОШ №1. Перечень стимулирующих выплат, установленных учреждением, должен отвечать уставным задачам, а также показателям эффективности деятельности учреждений, утвержденных Министерством образования и науки Мурманской области. 

6.3. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолютных размерах. 

6.4. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующего характера, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работника об этом в установленном законодательством порядке. 

6.5. Распределение стимулирующего фонда оплаты труда производится руководителем учреждения по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления учреждением, с учетом мнения профсоюзной организации. 

7. Порядок исчисления заработной платы, включая начисления ежемесячной доплаты до размера минимальной заработной платы, установленной в Мурманской области
7.1. Уровень оплаты труда работников учреждений определяется не ниже минимальной заработной платы, установленной в Мурманской области решением трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, и документально фиксируется в коллективных договорах или локальных нормативных актах учреждения. 

7.2. Месячная заработная плата – вознаграждение за труд, в том числе компенсационные и стимулирующие выплаты. 

7.3. Ежемесячная доплата к заработной плате производится работникам, отработавшим установленную законодательством Российской Федерации месячную норму рабочего времени и исполнившим свои трудовые обязанности (нормы труда) в случае, если начисленная за данный месяц заработная плата ниже установленного размера минимальной заработной платы в Мурманской области. 

7.4. Ежемесячная доплата устанавливается в абсолютной величине к начисленной заработной плате пропорционально отработанному времени. 
7.5. Абсолютный размер доплаты к заработной плате за отработанный месяц определяется по формуле: 

Д=Рмзп-Рнзп, где:   Д - размер доплаты; 

Рмзп - размер минимальной заработной платы, установленный Соглашением о минимальной заработной плате в Мурманской области; 

Рнзп - размер начисленной заработной платы работнику, отработавшему месячную норму рабочего времени и исполнившему свои трудовые обязанности (нормы труда). 

7.6. Порядок начисления ежемесячной доплаты до размера минимальной заработной платы установлен Постановлением Правительства Мурманской области от 22.03.2010 № 115-ПП «О ежемесячной доплате до размера минимальной заработной платы, установленной в Мурманской области». 

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы, а также педагогическим работника других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций возможно только в том случае, если учителя, для которых МБОУВСОШ № 1 является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем за норму учебной нагрузки.


Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этом период для выполнения другими учителями.

 Установление учебной нагрузки учителям производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет.

Исчисление заработной платы учителей МБОУВСОШ № 1 в зависимости от объема их учебной нагрузки производится два раза в год – на начало первого и второго учебных полугодий.

 Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с обучающимися формы обучения экстернат (учителю - за проведение консультаций и прием экзамена, ассистенту экзаменационной комиссии- за прием экзамена по промежуточной аттестации). 

Учителю-предметнику оплачиваются

          - консультации по подготовке к промежуточной аттестации - 2 учебных часа на каждого обучающегося по форме экстернат с учетом квалификационной категории,  сложности предмета;

         -прием экзамена из расчета  20 минут- на одного обучающегося по форме экстернат.

Ассистенту экзаменационной комиссии оплачивается прием экзамена из расчета  20 минут- на одного обучающегося по форме экстернат из стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения.

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его оклада.

Оплата труда за индивидуальное обучение на дому обучающихся по медицинским показаниям, а также детей – инвалидов, не посещающих общеобразовательные учреждения, осуществляются из расчета до 12 часов – для обучающихся 10, 11, 12 классов на каждого обучающегося по установленной ставке заработной платы учителя. 

В учебную нагрузку учителей за работу с обучающимися заочной формы обучения включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и индивидуальные консультации, а также 70%  от объема часов, отведенных на прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и письменных зачетов производиться на среднее количество обучающихся: в группе от 9-15 человек – на 12, в группе от 16-20 человек - на 18.

          Пример: учитель математики ведет преподавательскую работу с обучающимися заочной формы обучения в группе наполняемостью 16-20 человек. Учебным планом на этот предмет предусмотрено 6 зачетов на учебный год, т.е. 3 зачета на каждое полугодие. На прием зачетов отводится 1 час (т.е.  по 1/3 часа на 1 зачет). Следовательно, при тарификации на первое полугодие учителю будет запланировано: 1/3 часа х 3 зачета  х  18 человек= 18 час.- на прием всех зачетов в полугодии. Учителю при тарификации включаются лишь 70% времени, предусмотренного на зачеты: 18 час. :100 х 70%= 12,6 час. На все полугодие. В неделю количество часов составит: 12,6: 17 недель = 0,74 часа. Если учитель принял в первом полугодии зачеты от 18 обучающихся, то в конце полугодия ему должна быть выплачена разница, т.е. 18 час.- 12,6= 5,4 час. Если учитель принял зачеты от 20 обучающихся, то разница увеличивается еще на 2 часа. Если из группы выбываю. Например 2 человека, разница будет составлять 18час.-12,6-2 час.=3,4 час.

          При тарификации общее количество часов, включенных в учебную нагрузку, делится на число учебных недель полугодия. Исходя из полученного средненедельного объема учебной нагрузки учителю определяется месячная заработная плата, которая выплачивается ежемесячно независимо от фактической нагрузки в разные месяцы полугодия.
8. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителя

8.1. Заработная плата руководителя учреждения, заместителя руководителя состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

8.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором с работодателем, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и может составлять до 5 размеров указанной средней заработной платы. 

8.3. Порядок определения размеров должностных окладов руководителей подведомственных учреждений, включающий перечень повышающих коэффициентов и их размер, утверждается приказом Управления образования администрации ЗАТО г.Североморск на соответствующий финансовый год. 

8.4. Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу, устанавливаются приказом Управления образования администрации ЗАТО г.Североморск. 

8.5. Для определения размера должностного оклада руководителя учреждения применяется следующий порядок исчисления средней заработной платы основного персонала: 

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю учреждения. 

При расчете средней заработной платы основного персонала учитываются оклады и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения в расчете на одну ставку (норму нагрузки) за фактически отработанное время по основной должности (без учета оплаты за внутреннее совместительство). Выплаты, связанные с сохранением среднего заработка, оплатой пособий по временной нетрудоспособности в расчете не учитываются. 

Выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения учитываются в абсолютном значении и независимо от финансовых источников, за счет которых они осуществляются. 

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала (районный коэффициент и полярная надбавка к заработной плате, оплата за совмещение профессий, замену временно отсутствующего работника, сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и т.д.). 

Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов, выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения. 

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников. 

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица). 

При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного и неполного рабочего времени, и численность работников основного персонала, являющихся внешними совместителями. 

Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, приходящиеся на отработанный период времени, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца. 

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням. 

Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени. 

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке: 

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например: 

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность неполностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце. 

Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени. 

8.6. При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала муниципального бюджетного или казенного учреждения для определения должностного оклада руководителя за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада, его размер устанавливается Управлением образования администрации ЗАТО г.Североморск, осуществляющим функции учредителя. 

8.7. Должностные оклады заместителей руководителей устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений. 

8.8. Руководителю учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера на основании Положения о стимулировании руководителей подведомственных учреждений, утвержденного приказом Управления образования администрации ЗАТО г.Североморск. 

8.9. Для стимулирования руководителей учреждения формируется фонд стимулирования руководителей до 5% средств ФОТ учреждения по следующей формуле: 

ФОТст/р = ФОТ х 0,05, 

где: ФОТст/р - фонд стимулирования руководителей, 

ФОТ - фонд оплаты труда учреждения. 

9. Размеры минимальных окладов по должностям работников муниципальных бюджетных учреждений

9.1. Размеры должностных окладов по должностям служащих устанавливаются руководителем на основе отнесения их к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 

9.2. Для работников учреждений установлены минимальные размеры окладов по соответствующим профессиональным квалификационным группам (приложение № 1). Положением по оплате труда работников учреждения устанавливается размер должностного оклада (оклада) работнику не ниже установленных минимальных размеров должностных окладов. 

При одинаковых показателях квалификации (квалификационная категория, уровень образования, стаж работы) по должностям работников, входящих в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, установление диапазона должностных окладов (окладов) не допускается. 

Размеры окладов по должностям служащих, которые не определены настоящим Положением, устанавливаются руководителем учреждения самостоятельно на основе отнесения их к профессиональным квалификационным группам и закрепляются в локальном нормативном акте учреждения. 
10. Соотношение численности основного и прочего персонала.
Расчет величины фонда оплаты труда работников МБОУВСОШ №1
10.1. Расчет величины фонда оплаты труда работников учреждения осуществляется исходя из соотношения фонда оплаты труда учителей (70%) и фонда оплаты труда других категорий работников, в том числе педагогических (30%). 

10.2. В объеме средств на оплату труда работников учреждений дополнительно могут учитываться внебюджетные средства, в том числе поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Средства, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, могут направляться учреждениями на выплаты стимулирующего характера. 
11. Заключительные положения
11.1. Руководитель учреждения самостоятельно формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах фонда оплаты труда работников учреждения. 

11.2. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности специалистов, служащих, профессии рабочих данного учреждения. 

11.3. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем. 

                                                                                                                   Приложение №1   

Размеры минимальных окладов по должностям работников образования

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные  к квалификационным  уровням
	Должностной  оклад

	Профессиональная  квалификационная  группа

должностей педагогических  работников

	2 квалификационный уровень
	Социальный педагог
	3598

	
	Педагог-организатор
	3598

	4  квалификационный уровень
	учитель
	3598


 Размеры минимальных окладов по должностям служащих                                          

	Профессиональная  квалификационная  группа

« Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Секретарь руководителя
	2872

	3 квалификационный уровень
	Начальник хозяйственного отдела
	3598


	Профессиональная  квалификационная  группа

« Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Инженер 
	4292


1. Минимальный размер оклада работника устанавливается соответствующим  профессиональным квалификационным группам с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, установленных квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.

Установление минимальных размеров окладов должностей работников, отсутствующих в таблице, осуществляется на основании отнесения к соответствующим профессиональным  квалификационным группам, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 N 247н « Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Размеры минимальных окладов работников  учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

	 Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

	1 разряд  работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

	
	Уборщик служебных помещений
	2210

	
	Вахтер
	2210


                                                                                                                     Приложение №2   

Персональная  квалификационная группа 
должностей педагогических работников МБОУВСОШ №1

Минимальный  размер оклада (руб.) -  3598
	
	Должностной оклад

(норма часов за ставку заработной платы)
	Должностной оклад

(норма часов за ставку заработной платы)

	
	Средне - специальное образование
	Высшее образование

	2 квалификационный уровень



	Социальный педагог, педагог-организатор



	Стаж от   0 - до 2 лет
	3598
	3814

	Стаж от   2 - до 5 лет
	3814
	4210

	Стаж  от   5 - до 10 лет
	4210
	4569

	Стаж  свыше  10 лет
	4569
	5001

	Стаж  свыше  20 лет
	
	5397

	
	
	

	Вторая  квалификационная категория
	5397
	5397

	Первая  квалификационная категория
	5865
	5865

	Высшая  квалификационная категория
	6297
	6297

	4 квалификационный уровень



	Учитель



	Стаж от   0 - до 2 лет
	3598
	3814

	Стаж от   2 - до 5 лет
	3814
	4210

	Стаж  от   5 - до 10 лет
	4210
	4569

	Стаж  свыше  10 лет
	4569
	5001

	Стаж  свыше  20 лет
	
	5397

	
	
	

	Вторая  квалифика-ционная категория
	5397
	5397

	Первая  квалифика-ционная категория
	5865
	5865

	Высшая  квалифика-ционная категория
	6297
	6297


